BEM VINDO A TODOS- AF23

Treinamento do Inventario de HRH

. Deixe-nos saber de onde nos acompanha no chat.

. Por favor use a caixa Q&A para fazer perguntas e responder as perguntas

feitas pelos apresentadores.
. Faremos algumas sondagens durante o webinar de hoje.

. O webinar de hoje estara disponivel no website da ASAP

www.intrahealth.org/asap-resources
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Visao Geral da Agenda

Inventario da HRH

08:30-08:35 Introducao & Revisao do processo

08:35-09:10 Visdo geral do modelo/altera¢des do inventario de HRH/AF23
09:10 - 09:45 Demonstracao do modelo de inventario HRH com exemplos de
pessoal

09:45-10:10 Visao geral da reportagem de dados / Como obter uma conta
DATIM

10:10-10:30 Proximas Etapas



Introducao

Apresentador: Jason Roffenbender, Ramo da Forca de
Trabalho de Salde

@PEPFAR




A monitorizacao dos investimentos em Recursos Humanos para a
Saude é fundamental para otimizar a programacao atual e informar o
planeamento da sustentabilidade

Os numeros da USAID no AF22

119,514 32% 54%

204,685

das despesas de
pessoal da USAID
sao efectuadas
através de parceiros
locais

Pessoal apoiado
pela USAID Pessoal apoiado das despesas totais

(pessoas pela USAID (FTE) da USAID sio HRH
singulares)

No AF22, os parceiros da USAID empregaram mais de 204 mil
pessoas, representando 32% do total das despesas da USAID.

Source: FY22 HRH Inventory Post Clean Data.



O requisito de relatorio de inventario HRH captura o
pessoal apoiado pelo PEPFAR e despesas relacionadas

Assim que o PEPFAR olha para os proximos 5 anos, entender e optimizar o HRH e
critico para alcancar e suster controlo de epidemias.

Dados mais robustos permitem uma optimizacao adicional e aumentam a
prestacao de contas do investimento em HRH, fornecendo uma visao sobre:
—  Funcgdo de Pessoal
—  Localizagao

—  Compensagado

Dados de Inventario de HRH informam planeamento para sustentabilidade



Alinhamento do NOVO Inventario de HRH aos Relatorios de

despesas (ER)

Figue atento a
esta nota nos
slides

posteriores

N 2

Nota Importante:
Ligando HRH ao ER

Os titulos de emprego de HRH sdo mapeados para categorias de
custo ER

O Inventario de HRH colecta o modo de contratacao (salario,
contrato, ndo monetario apenas) alinhado as categorias de custo
de ER

As areas programaticas de HRH sdo iguais as areas programaticas
de ER

O Inventario de HRH colecta as despesas, que € o mesmo que ER

HRH O Inventario de HRH separa Despesas de Salario/Contrato
das Despesas marginais, que € o mesmo que ER



Formato e Estrutura de Relatorios do NOVO Inventario de HRH

Modelo Excel

(=)

(p DATIM

Aty - Vetwvgmrersy  Segran?

Modelo Submetido a DATIM

- Aversdo final do modelo para o AF23 esta
atualmente disponivel para ser descarregada na
aplicacao DATIM dos HRH

- 1 modelo por mecanismo

- 1lentrada (linha/fila) no modelo por individuo

- Nao modifique o modelo HRH (por exemplo, nao
adicione ou exclua colunas)

Todos aqueles que submetem ou fazem revisao dos
modelos de inventario HRH precisardo solicitar uma
conta HRH DATIM

Todas as verificacoes de validade de dados serao
mostradas depois do carregamento no DATIM e
precisarao ser corrigidas antes que o modelo seja
aceite.
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Quem precisa de comunicar o inventario de RH

Todos 0s mecanismos que se reportam ao ER (Relatorio de
Despesas) devem ser reportados ao Inventario de HRH*

0.
R

e_.
9/-

Parceiros sub-recipientes O parceiro prime (principal)
enviam modelos completos consolida e o sub-recipiente e
para o prime (principal) envia um modelo por Ml

* todos os mecanismos com despesas associadas as aprovagoes COP



Individuos/Funcionarios aplicaveis a serem reportados no

inventario de HRH

Did the individual receive any form
of compensation from PEPFAR in

the past fiscal year?

=

Salary, Non-monetary compensation only,

Contract,
or Stipend

uUsG
Employees

|

Individuals
charged to
NICRA only

Todo individuo que recebeu
qualquer forma de
remuneracao do PEPFAR no
ultimo ano fiscal:

« TODO o tipo de pessoal:
profissionais de salde,
gestao de programas, AT,
pessoal baseado na sede,
cobrado directamente ao M

« Salario, subsidios, contrato,
beneficiarios indirectos,
incluindo suporte nao
monetario

« Parceiros de implementacgao
prime e sub-recipientes

N3&o incluindo no inventario:
« Funcionarios cobrados
apenas do NICRA
« Governo dos EUA



Cronograma do relatorio HRH do AF23

Jason Roffenbender, Ramo da Forca de Trabalho de Saude

@PEPFAR




Cronograma do relatorio de inventario dos HRH para o AF23

Cronograma atual dos relatorios (corresponde a outros fluxos de dados do PEPFAR e
esta incluido no calendario de dados do PEPFAR publicado para o AF23):

30 de Nov.: Abre o Periodo
de Limpeza de Dados para

2 de Outubro:

Entrada de Dados de Q4
® Plsre-submetem dados,

conforme necessario

Q4 abre no DATIM

Set. Jan.
2023 2024
Os usuarios DATIM 14 de nov.: 15 de Dez: Prazo de
solicitam novas Encerramento da carregamento de Dados
contas de HRH entrada de dados do para IPs

quarto trimestre no
DATIM
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O que é preciso para completar os requisitos de Inventario de
HRH??

1. Uma copia do modelo de inventario de HRH especifico da OU para o AF23
a. Uma versao final do modelo estara disponivel no aplicativo HRH DATIM
2. Os Materiais de Orientacdo do Inventario de HRH
a. Veja os materiais DATIM Zendesk aqui
3. Registos Internos

a. RH/Folhas de pagamentos
b. Registos do programa que capturam o trabalho da equipe e a localizacao

4. Uma Conta HRH DATIM
a. Register.datim.org (veja os slides seguintes)

15



Avaliacao de Conhecimento

e Quais mecanismos precisam reportar para o Inventario de HRH na feramenta do
Excel?

Resposta: Todos os mecanismos que reportam no ER e que tém despesas associadas as
aprovagoes do COP

16



Avaliacao de Conhecimento

Que tipo de equipe deve ser incluida?

a) Parceiros Prime (principal)

b) Sub-recipientes

c¢) Pessoal de Gestao do Programa

d) Equipe Clinica e Auxiliar que prestam servicos

e) Outros Funcionarios que prestam assisténcia técnica e apoiam actividades nao
relacionadas com a provicao de servicos

f) TODAS as respostas acima

Resposta: f) Todo Pessoal(Staff) que receber de alguma forma um suporte deve ser reportado:
Trabalhadores da Satde, gestdo de programas, AT e pessoal baseado na Sede cobradas

directamente ao M. Isso aplica-se a equipe de Parceiros prime e sub-recipientes. O pessoal que

recebe todos os tipos de compensagdo deve ser incluido (saldrio, estipéndio/contrato, apoio ndo
monetario). "



Avaliacao de Conhecimento

e O pessoal que trabalha para os parceiros sub-recipientes deve ser reportado no
inventario de HRH?

a) Sim
b) Nao

Resposta: a ) Sim Todo o pessoal sub-recipiente apoiado pelo PEPFAR que trabalha para um
mecanismo deve ser reportado. Deve haver submisséGo de um modelo por Ml, que deve incluir
informacgoes do pessoal para o Parceiro Prime (principal), assim como quaisquer sub-recipientes

18



Avaliacao de Conhecimento

e Quando os parceiros podem comecar a submeter modelos de inventario HRH para
FY23 no DATIM?

Resposta: Inventdrio de HRH sequem o Calenddrio de Relatdrio do PEPFAR standard PEPFAR para Q4.
DATIM abrira a 2 de Outubro de 2023.
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Visao Geral de Elementos de Dados-chave do Modelo de
Inventario do HRH

Apresentadores: Risa Griffin, Kyle Borces & Jason Roffenbender, Ramo
da Forca de Trabalho de Salde

@PEPFAR




HRH Inventory Modelo

e Existem modelos de inventario de HRH

fr— - ‘ designadas (Excel) para cada OU
O Modelo de ‘ e Cada mecanismo devera baixar, completar e
Inventario HRH tem | submeter um modelo no DATIM
3 separadores: - e Estaseccdo ird rever elementos-chave do
e Cover Sheet A del
(Folha de Capa) |— modelo
e Staff List (Lista
de Pessoal)
e Calculador de =
FTE

18 bub P
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Modelo de Inventario de HRH

O modelo contém trés seccoes principais:

Cover Sheet

Cover sheet (Folha de
Capa) - contém questdes
gerais sobre a unidade
operacional, a agéncia
financiadora e os
mecanismos de
implementacao

Lista de Pessoal (Staff list)
- inclui lista detalhada de
perguntas para cada
membro do pessoal,
incluindo titulo, modo de
contratacao, FTE por més e
despesas de pessoal

Calculador de FTE
(Equivalencia de Tempo
Integral) - contém uma
ferramenta Excel de facil
utilizacao que calcula a
média de FTE por més para
cada membro do pessoal (a
utilizar no separador 'Lista
de pessoal')
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Modelo de Inventario de HRH

Nota: centrar-nos-emos principalmente na descricao dos elementos de dados no separador da

Lista de Pessoal neste convés

Cover Sheet

Cover sheet (Folha de
Capa) - contém questdes
gerais sobre a unidade
operacional, a agéncia
financiadora e os
mecanismos de
implementacao

Lista de Pessoal (Staff list)
- inclui lista detalhada de
perguntas para cada
membro do pessoal,
incluindo titulo, modode  |utilizagdo que calcula a
contratacdo, FTE por mése |médiade FTE por més para

Calculador de FTE
(Equivaléncia de Tempo
|Integral) - contém uma

| ferramenta Excel de facil

| cada membro do pessoal (a
utilizar no separador 'Lista
de pessoal')
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Visao Geral do Modelo: Cover sheet tab (Aba da Folha de Rosto)

Operating Unit / Country: Zambia
Funding Agency:

Completion Date
Completed By

Mechanism ID 100211

Mechanism Name Health Improvement Partnership Project
PRIME IP Point of Contact
PRIME IP Contact Info
PRIME LIEI

Count of Subrecipients

O primeiro tab contém campos de dados solicitando:

e Informacdes exclusivas sobre o Ml, como nome e ID do Mecanismo

e Nome daorganizagao parceira principal (prime)

e Nome da pessoa no Pl principal que pode ser contactada para questoes de acompanhamento relativas aos
dados apresentados

e Oidentificador Unico de entidade (UEI) do parceiro principal. Os utilizadores devem acrescentar
"111111111" se nao for conhecido, e introduzir "99999999" se o IP nao for obrigado a ter um

e Listacompleta dos sub-IPs que foram contratados pela organizacao parceira principal

Estes elementos devem ser preenchidos pelo Prime paraa submissao final do modelo no aplicativo DATIM. Os

sub-recipientess podem optar por preencher este tab, mas apenas o modelo consolidado com informa¢des do

Prime sera submetida no DATIM



Visao Geral do Modelo : 7ab StaffList(Lista de Pessoal)

P [

Dt e € e, et

AT

O segundo tab é onde os dados sobre a equipe individual sdo inseridos:

e Preenchimento numa linha por cada membro da equipe

e Deve preencher todos os campos (com possivel excepcao da hierarquia DATIM (azul),
numero de registo e comentarios, ver slides posteriores)

e Escolha apenas opc¢odes da lista suspensa, nao escreva no texto

e Nao modifique o modelo

25



Ordem das perguntas e dos elementos de dados correspondentes

no Separador da Lista de pessoal

el N

17.
18.
19.
20.
21.

] Legenda
NUmero de Registo - opcional
Empregado por meio de Parceiro Prime ou Sub-Recipiente? NOVO
Se Sub-recipiente, Seleccione Nome do Pl
Género INALTERADO

Modo de Contratacao

Pessoal do Ministério da Salide ou destacado

Més de trabalho no ano anterior

FTE médio por Més

Este pessoal primariamente apoia trabalho na comunidade?

. Este membro da equipe trabalha em/oferece suporte a varios locais (equipe mével)?
. Este pessoal primariamente providencia assisténcia técnica?
. O membro do pessoal é baseado fora da Unidade Operacional?

Hierarquia DATIM (Geografia)

Quem é o beneficiario primario apoiado pelo pessoal?
O pessoal presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios?

Soma das despesas anuais do PEPFAR para o funcionario: salario, contrato, subsidios (USD)?
Despesas com beneficios adicionais (fringe benefits) anuais, se algum (USD)?
Despesas ndo monetarias, excluindo despesas adicionais?

26



O que é que mudou no modelo de inventario dos recursos
humanos para o AF23?

A maioria dos dominios manteve-se inalterada, com pequenas alteracdes
1. dos titulos de emprego para incluir Gestao do Programa IP:
Lideranca sénior, Gestao do programa IP: Aquisicdes, Gestdo do Programa
IP: Gestao de subvencgoes, bem como DREAMS
2. Area do Programa para incluir o Nivel do Local: C&T: VIH/TB
3. Classificacao da Gestéao do Programa para 'Gestéo do Programa
P’



Template data elements: Numero de Registo, Prime/sub, Sub-PI,

Pergunta

Descri¢do

Notas

NUmero de registo
(Opcional)

Este é um campo alfanumérico
opcional que pode ser atribuido ao
pessoal introduzido no modelo de
relatdrio

A USAID nao recomenda o preenchimento deste
campo

Empregado através do
Parceiro Principal ou Sub-
recipiente

Indicar se o Pl do Parceiro Principal ou
Sub-recipiente contratou o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR

Se o individuo estiver a trabalhar tanto para o Prime
como para um Pl Sub-recipiente, seleccione o seu
empregador PRIMARIO

Se Sub-recipiente,
Selecciona Nome do PI

Se for empregado através de um sub-
recipiente, entao seleccione o nome PI
a partir do menu suspenso

Género

Seleccionar o género reconhecido do
trabalhador apoiado pelo PEPFAR

Opg¢oes: Masculino, Feminino, Transgénero, Ndo
Binario, Outro, Ndo Sabe

Legenda

INALTERADO

28



Elemento de Dados do Modelo:

Gender

Employment title

Cante Mamoger 4or Sucial Service
C e Workes

Mode of Hire

MOH Staff OR
Seconded to
MOH?

Legenda

Seleccione o cargo de trabalho do
individuo

Observacao: Os cargos podem nao
corresponder exactamente ao cargo
oficial do individuo. Seleccione o cargo
que melhor descreve o cargo oficial do
individuo

Cada membro do Pessoal deve ser
representado em uma linha apenas

Lista suspensa de titulos alfabéticos

Todos os titulos estao definidos no
manual de inventario HRH

29



Template data element: Como determinar o cargo

esta sendo feito, NAO treinamento ou
qualificacoes.

O titulo de emprego deve reflectir o trabalho que

How to Determine Employment

Employment Title: 7 5% o
ot N

Current Employment Title

Title

Degree or Training

Exemplo: Uma enfermeira que fornece servico de mentoria e nao servicos de enfermagem deve

ser reportada no modelo como uma mentora, nao como uma enfermeira

30



Organizacao de Titulos de Emprego
Lista completa de Cargos de Emprego sobre cada uma das categorias de ER
HCW: Clinica HCW: Ancillary Outra equipe
_______________________ N
[
-Médico -Educador de pares ' Trabalhadores da contabilidade da gestao do programa —IP |
-Médico Oficial -Navegador de pares ' Pessoal administrativo de gestédo do programa —|P 1
-Assistente medico -Cliente especialista -Trabalhadores do sector financeiro 1
-Enfermeiro -Mentor Dreams B Pessoal juridico da gestdo do programa —P 1
-Enfermeiro auxiliar -Facilitador de Reforco I| - pessoal administrativo Pessoal de gestao de aquisicdes / |
-Assistente de enfermagem Econdmico I subvencdes "
-Parteira -Facilitador de Prevencéo do VIH Il -IP Gest&o do programa: Outro pessoal de gest&o do programa |
-Parteira auxiliar e Abuso Sexual B - Gestdo do programa IP: Lideranca sénior_ _ _ _ _ _ R
-Assistente social clinico -Mobilizador Comunitério / -Administrador de instalagées
-Gestor de casos Facilitador -Gerente de laboratério
clinicos/retencéo -Conselheiro leigo -Gestor de farmécia
-Prestador de servigos de testes -Navegador de ligagéo -Gestor de recursos humanos x
e aconselhamento -Assistente de diagnostico do -Limpador / Continuo -0 pOSSO&' de gestao do
-Tecnologo/Técnico de VIH -Manutengéo programa IP refere-se ao
laboratério -Trabalhador de aluguer que -Guarda de seguranca la t dministrati
-assistente de presta apoio a adesao -Pessoal de transporte de pessoal p neamen oa mlnlS auvo,
laboratério/flebotomista -ACS -Pessoal de transporte de mercadorias e amostras  financeiro e técnico das
-Assistente de farmécia -Mentor de méaes -Trabalhador do armazém central/regional actividades do programa
-Técnico de farmécia -Trabalhador comunitério no -Outro pessoal de apoio ndo mencionado (por exer
-Farmacéutico dominio da tuberculose rececionista)
-Psicélogo -Assistente social -Bioestatistico -Lideranca séniorrefere-sea
-Psiquiatra -Assistente de agéo social -Funcionario dos sistemas de informacéo = .
-Assistente de psicologia -Gestor de caso ou trabalhador -Funcionario/conselheiro de monitorizacéo e avalia funcqes de geStao executiva
-Outro prestador de servigos de caso -Funcionario responséavel pelos dados relacionadas com o planeamento
clinicos néo listado -Trabalhador de desenvolvimento | -Escriturério de dados ea imp|ememacao de
nil -Gestores de dados P :
Para obter a lista completa das ro de base paos DREANS pOGrmas, oundo Lo
d Ol | Y -Formador partido, chefe de pessoal,
defini¢des de titulos de emprego, gggts:r'tlg;tgggfo directores de programas, etc.
consulte o manual do inventario HRH -Constiltor da cadeia de abastecimento Utilizar apenas se as outras
. -Epidemiologista categorias ndao se enquadrarem
aquil here -Outro pessoal profissional g q



https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Organ

izacao de Titulos de Emprego

Lista completa de Cargos de Emprego sobre cada uma das categorias de ER

HCW: Clinica HCW: Ancillary Outra equipe

-Médico -Educador de pares - Trabalhadores da contabilidade da gestao do programa —IP
-Médico Oficial -Navegador de pares - Pessoal administrativo de gestdo do programa —IP
-Assistente médico -Cliente especialista -Trabalhadores do sector financeiro

-Enfermeiro -Mentor Dreams - Pessoal juridico da gestao do programa —IP

-Enfermeiro auxiliar
-Assistente de enfermagem
-Parteira

-Parteira auxiliar

-Assistente social clinico
-Gestor de casos
clinicos/retengéo

-Prestador de servigos de testes
e aconselhamento
-Tecnélogo/Técnico de
laboratério

-assistente de
laboratério/flebotomista
-Assistente de farmacia
-Técnico de farmacia
-Farmacéutico

-Psicélogo

-Psiquiatra

-Assistente de psicologia
-Outro prestador de servigos

Para obter a
definicGes de titulos de emprego,
consulte o manual do inventario HRH

aqui here

clinicos néo listado

lista completa das

-Facilitador de Reforgco
Econdémico

-Facilitador de Prevencgéo do VIH
e Abuso Sexual

-Mobilizador Comunitério /
Facilitador

-Conselheiro leigo

-Navegador de ligagéo
-Assistente de diagndstico do
VIH

-Trabalhador de aluguer que
presta apoio a adesao

-ACS

-Mentor de maes

-Trabalhador comunitario no
dominio da tuberculose
-Assistente social

-Assistente de agéo social
-Gestor de caso ou trabalhador
de caso

-Trabalhador de desenvolvimento
nil

iro de base

- Pessoal administrativo Pessoal de gestédo de aquisi¢des /
subvencgdes

-IP Gestao do programa: Outro pessoal de gestao do programa

- Gestdo do programa IP: Lideranca sénior
-Administrador de instalagbes

-Gerente de laboratério

-Gestor de farmécia

-Gestor de recursos humanos

-Limpador / Continuo

-Manutengéo

-Guarda de seguranca

-Pessoal de transporte de pessoal

-Pessoal de transporte de mercadorias e amostras de pacie
-Trabalhador do armazém central/regional

-Outro pessoal de apoio ndo mencionado (por exemplo,
rececionista)

-Bioestatistico

-Funcionario dos sistemas de informacéo
-Funcionario/conselheiro de monitorizagéo e avaliagao
-Funcionario responsével pelos dados

-Escriturario de dados

-Gestores de dados

-Outros: DREAMS

-Formador

-Consultor técnico

-Gestor logistico

-Consultor da cadeia de abastecimento

-Selecionar os titulos de
pessoal "Outros" apenas
como ULTIMO RECURSO

-Seleccione Outro prestador
de servicos clinicos, Outro
quadro de base
comunitéria, Outro pessoal
de gestéo de programas,
Outro pessoal de apoio,
Outro pessoal DREAMS ou
Outro pessoal profissional
APENAS SE néo se
enquadrarem todos 0s
titulos de emprego
tradicionais

-Epidemiologista
-Outro pessoal profissional



https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Acompanhamento da presenca do pessoal DREAMS

Comments /
DREAMS

DREAMS

DREAMS
DREAMS

DREAMS

DREAMS

DREAMS

DREAMS

« O acompanhamento ou a marcacao do
pessoal relacionado com o DREAMS é
atualmente muito limitado, com base
na estrutura do modelo HRH

« Como sol. Altern., pedimos que todo o
pessoal que apoia PRIMARIAMENTE
a prog. DREAMS seja identif. usando a
coluna Comentarios

Se 0 membro do pessoal estiver a apoiar
principalmente o DREAMS, indique
"DREAMS" na coluna Comentarios
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Avaliacao de Conhecimento

e Vocé tem um médico treinando para trabalhar para o seu programa como Consultor
Técnico para cuidados e tratamento. Vocé deve seleccionar “Doutor” ou “Assessor
Técnico” como cargo?

a) Doutor

b) Assessor Técnico

Resposta: Assessor Técnico. Vocé deve seleccionar um titulo de trabalho com base no trabalho [para
o qual a pessoa foi contratada - ndo com base em seu nivel de educagdo ou qualificagdes.
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Elementos de Dados do Modelo: Modo de Contratacao

Employment title

Mode of Hire

MOH Staff OR
Seconded to
MOH?

I —

Nom-Mer

tary (ON

Legenda

INALTERADO

Indique a modalidade ou como o individuo é contratado. Seleccione a opgdo
que melhor reflecte o modo primario de contratacdo de cada funcionario.

Salério é definido como compensacao financiada pelo PEPFAR para
trabalhadores que sdo empregados por um salario ou ordenado. O
pessoal assalariado deve inserir os valores salariais e extras (ver slides
posteriores)

Contrato é definido como remuneracao financiada pelo PEPFAR por
meio de contrato(s) para um trabalhador que ndo seja empregado
directamente por um parceiro de implementagao, mas contratado
para prestar servicos. Nota: Isso inclui trabalhadores apoiados pelo
PEPFAR que recebem subsidios.

N&do-Monetario APENAS é definido como Remuneragao para
trabalhadores financiada pelo PEPFAR, fornecida na forma de
compensacdo ndo monetaria. Isso pode incluir cartoes telefénicos,
reembolso de viagens, refei¢des, etc. Esses trabalhadores ndao
recebem qualquer outra forma de compensagdo do PEPFAR.

Observe que esses campos sao mutuamente exclusivos. Por exemplo, se um

individuo recebe um salario e uma remuneracdo ndo monetaria, Seleccione

Salario como a forma de contratacdo.
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Elementos de dados do modelo: Pessoal do Ministério da Saude e Meses de Trabalho

Pergunta

Descri¢do

Notas

Pessoal do Ministério
da Saude ou
destacado parao
Ministério da Saude

Indicar se o individuo apoiado pelo IM é
oficialmente designado como funcionario do
MOH do governo ou destacado pelo PEPFAR
para servir nessa qualidade

Més de trabalho no
ano passado

Indicar o nimero total de meses em que o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhou
durante o ultimo ano fiscal da USG (1 de
Outubro - 30 de Setembro) nesta fungao

e Seotrabalhadortrabalhou durante parte de um
més, conte o numero de semanas trabalhadas
no més parcial (ndo é necessario contar o
numero de dias), e inclua como uma casa
decimal

e Porexemplo, se um médico trabalhasse 3
semanas num més, isso seria contado como
0,75. N3o é necessario subtrair dias de férias
regulares ao calcular (contar os dias de férias
pagas como trabalho)

Legenda

INALTERADO
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Avaliacao de Conhecimento

e Vocé tem um médico treinando para trabalhar para o seu programa como Consultor
Técnico para cuidados e tratamento. Vocé deve seleccionar “Doutor” ou “Assessor
Técnico” como cargo?

a) Doutor

b) Assessor Técnico

Resposta: Assessor Técnico. Vocé deve seleccionar um titulo de trabalho com base no trabalho [para
o qual a pessoa foi contratada - ndo com base em seu nivel de educagdo ou qualificagdes.
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Elementos de Dados do Modelo: Modo de Contratacao

Employment title

Mode of Hire

MOH Staff OR
Seconded to
MOH?

I —

Nom-Mer

tary (ON

Legenda

INALTERADO

Indique a modalidade ou como o individuo é contratado. Seleccione a opgdo
que melhor reflecte o modo primario de contratacdo de cada funcionario.

Salério é definido como compensacao financiada pelo PEPFAR para
trabalhadores que sdo empregados por um salario ou ordenado. O
pessoal assalariado deve inserir os valores salariais e extras (ver slides
posteriores)

Contrato é definido como remuneracao financiada pelo PEPFAR por
meio de contrato(s) para um trabalhador que ndo seja empregado
directamente por um parceiro de implementagao, mas contratado
para prestar servicos. Nota: Isso inclui trabalhadores apoiados pelo
PEPFAR que recebem subsidios.

N&do-Monetario APENAS é definido como Remuneragao para
trabalhadores financiada pelo PEPFAR, fornecida na forma de
compensacdo ndo monetaria. Isso pode incluir cartoes telefénicos,
reembolso de viagens, refei¢des, etc. Esses trabalhadores ndao
recebem qualquer outra forma de compensagdo do PEPFAR.

Observe que esses campos sao mutuamente exclusivos. Por exemplo, se um

individuo recebe um salario e uma remuneracdo ndo monetaria, Seleccione

Salario como a forma de contratacdo.
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Elementos de dados do modelo: Pessoal do Ministério da Saude e Meses de Trabalho

Pergunta

Descri¢do

Notas

Pessoal do Ministério
da Saude ou
destacado parao
Ministério da Saude

Indicar se o individuo apoiado pelo IM é
oficialmente designado como funcionario do
MOH do governo ou destacado pelo PEPFAR
para servir nessa qualidade

Més de trabalho no
ano passado

Indicar o nimero total de meses em que o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhou
durante o ultimo ano fiscal da USG (1 de
Outubro - 30 de Setembro) nesta fungao

e Seotrabalhadortrabalhou durante parte de um
més, conte o numero de semanas trabalhadas
no més parcial (ndo é necessario contar o
numero de dias), e inclua como uma casa
decimal

e Porexemplo, se um médico trabalhasse 3
semanas num més, isso seria contado como
0,75. N3o é necessario subtrair dias de férias
regulares ao calcular (contar os dias de férias
pagas como trabalho)

Legenda

INALTERADO
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Elemento de Dados do Modelo: Equivaléncia em Tempo Integral
Médio (FTE) por més

of Work
Year

Primarily
work in 1
Average FTE per Month commun

Legenda

INALTERADO

Equivaléncia em Tempo Integral (FTE): Uma maneira
de entender e medir tamanho do pessoal quando o
numero de horas trabalhadas varia por cada
trabalhador.

Insira a percentagem média da equivaléncia em tempo
integral (FTE) trabalhada pelo individuo por més.

« Insiratexto livre, valor 0-1.0

« Relatado como decimal, onde 0 = nenhum trabalho
em média por més e 1=trabalho em tempo integral
por més.

« Insiraapenas o FTE suportado pelo PEPPFAR no IM
que esta sendo relatado. N3o relatar FTE apoiada
pelo Ministério da Saldde ou outras entidades.



Exemplos de Calculadora FTE

Para pessoal que nao trabalha a tempo inteiro, por favor utilize a calculadora FTE
para o apoiar a inserir a média no campo FTE

Opcao na Calculadora FTE Exemplo FTE Médio Mensal
1. Horas de trabalhadores PEPFAR Uma enfermeira trabalha 20 horas por semanaa | 0.5
geralmente se mantém constante cada semana do ano.

por semana.

2. Horas de trabalhadores PEPFAR Um gestor de caso trabalha 50 horas todos 0.289
geralmente se mantém constante meses do ano.

por més.

3. Horas de trabalhadores PEPFAR Um digitador de dados trabalha 40 horas por 0.875
geralmente se diferem por semana cada trés semanas e 20 horas na ultima semana

num mes. de cada més.

4. Horas de trabalhadores PEPFAR Um cuidador de saude comunitario trabalha40 | 0.059

variam de més para més.

horas por mes de Janeiro/Margo mas nao
trabalha pelo resto de ano.

4 da calculadora FTE.

*Este exemplos assumem uma semana de trabalho equivalente a 40 horas. Isto pode ser ajustado usando a linha
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Visao Geral da Calculadora FTE

Srmrags 711 pur Wt { e St e | v— .

\

Average FTE per Month Calculator Tool for Column H in HRH Inventory Template

To use this calculator:

1. Enter the # of hours in a standard full time work week, line 4, blue box

2. Choose which of the 4 options best represents your PEPFAR supported worker.

3. Enter values in yellow box(es) of the corresponding option to generate Average Monthly FTE (green box).

4_If your worker has no hours worked for a given weelk/month, enter 0 in the corresponding box, DO NOT leave the box blank.

5. Enter Average Monthly FTE into the HRH Inventory Template

Enter # of hours in a standard full time work week _

*Standard full ime work weeks are typically 40 or 36 hours

Option 1: The PEPFAR worker's hours generally remain constant per week
Ex. Nurse works 20 hours per week each week all year, enter 20 in the yellow box

Enter number of hours the PEPFAR supported worker worked per week: 0

. |Average Monthly FTE #DIV/0!
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Elemento de dados de modelo: Apoio Primario na Comunidade

- - — — _

| | X

Work in or
Primarily support support multiple

work in the facility sites
Average FTE per Month community? _(Ravln( Staff)?
. | ]
Legenda
UNCHANGED

e Isto se refere ao pessoal primariamente responsavel por
apoiar actividades fora das unidades sanitarias ao nivel
das comunidades (ex.: mobilizacdo social, satde,
educacao, etc)

e Alguns exemplos de pessoal de base comunitaria pode

incluir:

O

O

O

O

O

O

Trabalhador de salde de base comunitaria
Educador de pares

Navegador Par

Mentor DREAMS

Mobilizador/Facilitador comunitario

Gestor de caso/trabalhador de caso

e Veralista completa de potenciais fungcoes baseadas na
comunidade no HRH handbook
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https://help.datim.org/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook-and-FTE-Calculator

Elemento de Dados do Modelo: Trabalhando em varios sitios (Equipe Movel)

N Ty
J K L
Work in or
Primarily support support multiple Technical
work in the facility sites Assistance
community? (Roving Staff)? staff?
' I
No
Legenda
INALTERADO

Definicdo de equipe movel: trabalhador apoiado pelo
PEPFAR que fornece servicos em varios centros
regularmente

Digite Sim/Nao para cada equipe individual :

o Nao: A equipe individual nao fornece trabalho
em varios centros. Isso inclui trabalhadores que
ocasionalmente ou raramente fornecem servicos
para mais de um local, pois o trabalhador nao
fornece servicos para mais de um local
regularmente

o SIM: Aequipe individual trabalha em varios
centros.

O pessoal itinerante so esta associado a areas
programaticas a nivel local e tera de ser comunicado a
nivel comunitario (ou seja, trabalhar em varias
instalacdes numa comunidade)

Ex. Enfermeiro que presta regularmente servicos de
cuidados e tratamento em varias unidades de saude.
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Elementos de dados do modelo: Pessoal de Apoio Técnico

= _ e Definicao: Pessoal de apoio técnico(AT) primariamente
apoiam/melhoram a prestacao de servicos mas nao
, l M interagem directamente com pacientes ou beneficiarios
em resposta as suas necessidade de salde.
Work in or
support multiple | Tachical . e Exemplos de actividades de assisténcia técnica (AT)
facility sites Assistance Position based .
(Roving Staff)?  staff? outside of OU? In Clu em:
’ ' L o Workshops para melhorar capacidade técnica do
pessoal
o Providenciar assessoria em temas especificos
(ex.: monitoria e avaliacdo, gestao de cadeias de
suprimento, financiamento para sadde, etc)
e Todos osindividuos acima mencionados que facilitam
ou reforcam, principalmente os provedores de servigcos
Legenda devem seleccionar "Sim" em resposta a esta pergunta
INALTERADO e Ex. Consultores de monitorizagao e avaliagao (M&A),

consultores da cadeia de abastecimento,
consultores/especialistas em financiamento da saude, ..
consultores para o reforgo dos sistemas de salde, etc.



Elementos de dados do modelo: : Posicao Baseiada Fora da UO?

_ —

L

Technical

Assistance Position based
staff? outside of OU? SNU1

NO

M

N

|

Legenda

INALTERADO

Por favor indique se a posi¢do esta primariamente
baseiada fora da unidade operacional (UO)

Estes TRABALHADORES INTERNACIONAIS, como o
pessoal baseado nos EUA gastam porcao do seu tempo
apoiando o mecanismo/projecto, devem deixar todas
colunas de hierarquias geograficas em branco a ndo ser
que estejam apoiando um MI numa regido especifica do
PEPFAR, onde nesse caso devem seleccionar o pais em
SNU1 (coluna N).

o 0O pessoal que trabalha numa posicao baseada
fora da UO deve seleccionar as areas do
programa Above Site ou Gestao do Programa tal
como as areas do programa

o Ex.Um consultor de M&A baseado em
Washington DC que presta apoio de assisténcia
técnica a um projeto PEPFAR na Africa do Sul
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Elementos de dados de modelo: H/erarqwa Geografica DATIM
Seleccione a componente Hierarquia DATIM que
corresponde ao local principal onde o trabalho foi
executado.

« Nos casos em que os individuos trabalham em varios

N ) p T locais, indique onde a maior parte do trabalho foi
realizado. Se o trabalho foi dividido igualmente, escolha
um.

r— PSNU/Community |Facility - e Nota: Deve preencher o formulario da maior area

Centre [Cite Verte |Asssavie Valid geografica (coluna a esquerda) a menor (veja proximos
slides para determinar como reportar cada tipo de
pessoal)

+ Componentes de hierarquia em todos os modelos

(existem trés tipos de modelos (ver slides posteriores)
Legenda e UO (Regional apenas)

SNU1
INALTERADO

[

e PSNU

e Comunidade (seleccione somente o descrito no
modelo) -

e Unidadesanitaria



Elemento de Dados do Modelo: Exemplo de Hierarquia DATIM -
Malawi

Defini¢des chave

e OU - Unidade operacional. Um pais ou regiao.
e SNU - Unidade sub-nacional. Uma area geografica menor -Malawi
que a UO.
o PSNU - SNU prioritario. A unidade/nivel geografico em
que as metas do programa PEPFAR sao definidas
o Comunidade Uma area/unidade geografica superior ao
nivel dos centros, as vezes equivalente ao PSNU
o Centro - SNU mais baixo na hierarquia DATIM
SNU3 -PSNU/Communidade

As colunas do modelo sao rotuladas com PSNU,
Comunidade e DesignacgOes de instalagdo (excepto para
modelos regionais)

SNU4 -Centro de
Saude
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Modelo DATIM #1:
(Combinou Colunas PSNU
e Comunidades)

Modelo DATIM #2:

(Separou Colunas PSNU e
Comunidades)

Modelo DATIM #3:
(Regional modelo
mostrando apenas
colunas SNU)

SNUL

PSMU/Carm munity

Facility

Valid OU

PSNL

Community

Facility

Valid OU

Elemeto de Dados do Modelo: Hierarquia DATIM

: Existem trés tipos diferentes de modelos de colecta de dados de HRH

Botswana
Camaroes
RDC
Etiopia
Malawi

Angola
Burundi

C. Marfim
Swazilandia
Haiti

Mo¢cambique
Namibia
Ucrania
Zambia
Zimbabwe

Nigéria
Ruanda

A. Sul

Suddo do Sul
Tanzania

Country/SNU1

SNU2

SNU3

SNU4

SNUS

Valid OU

Kenya
Lesotho
Uganda
Vietname

Asia Regional

Regido do Hemisfério
Ocidental

Regido da Africa Ocidental

49



Exemplos de Localizacao de Trabalhadores

e Cadaentrada deve conter a Hierarquia DATIM até ao nivel apropriado
e O nivel apropriado é baseado na localizacao do trabalhador

e O localdetrabalho e definido como onde o individuo realiza o seu trabalho



Op¢do 1 de Hierarquia DATIM: UOs com PSNU/Nivel de
Comunidade

Uos com PSNU/colunas da comunidade combinadas3

Trabalhaem ou Botswana
oferece suporte a Camardes
Local do Trabalho | Varios locais (equipe SNU1 PSNU/Comunidade Instalagdes RDC
movel)? Etiopia
Malawi
Mogambique
Namibia
Fora de OU No No No No Ucrénia
Zémbia
Nacional e Militar Nao Sim N3o N&o Zimbabwe
Acima dos trabalhadores ~ Qualquer combinagdo valida de selecgGes ~
Nao e . Nao
do Local geograficas acima dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim Nao
Movendo-se entre Sim Sim Sim N3o
Centros
Centro/AT em um centro Nao Sim Sim Sim




Op¢do 2 da Hierarquia DATIM: UOs com PSNU e Niveis de
Comunidade Separados

OUs with separate PSNU and Community Columns

Trabalhaem ou
oferece suporte a

centro

Local do Trabalho virios locais SNU1 PSNU Comunidade Instala¢oes
(equipe movel)?
Fora dos OU No No No No No
Nacional e Militar Ndo Sim Nao Nao N3o
Acima Qualquer combinacdo valida de seleccdes geograficas acima
dosTrabalhadores do Nao q S §oes geos Nao
Local dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim No Nao
Movecn;:l:t-rsoesentre Sim Sim Sim No N3o
Centro/AT em um N3o Sim Sim Sim* Sim

*Se a comunidade nao é conhecida, escolha o mesmo valor que o PSNU

Angola
Burundi
Costa do
Marfim
Suazilandia
Haiti
Nigéria
Ruanda
A. Sul
Sudao Sul
Tanzdnia
Kenya
Lesotho
Uganda
Vietname
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Op¢do 3 de Hierarquia DATIM: UOs usando Modelos de Nivel

Regional

Qualquer

Trabalha em/ou combinacio valida Qualquer combinagao |Qualquer combinagao
oferece suporte , sao valida de selec¢oes valida de selec¢oes
Local do Trabalho ‘.. . Pais/SNU1 de seleccBes . e ,
avarios lczcals beogréficas acima do geograficas parando em %eograflcas atéo
(equipe movel)? nivel dos centros e incluindo PSNU nivel dos Centros
Internacional Nao Sim - - --
Nacional, Militar Nao Sim Sim -- --
Acima dos
Trabalhadores do Nao Sim Sim - -
Local
Comunidade Nao Sim - Sim -
Movendo-se entre Sim Sim 3 Sim B
Centros
Centro/AT em um N3o Sim 3 3 Sim

centro

Asia Regional

Regido do
Hemisfério
Ocidental

Regido da
Africa
Ocidental
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Avaliacao de Conhecimento

e Paratrabalhadores comunitarios nao ligados a locais especificos, como responderiam
a pergunta “’o pessoal trabalha ou apoia a multiplos locais’’?

a) Sim

b) Nao

Resposta: b) Ndo Os funciondrios que trabalham apenas na comunidade e ndo estdo vinculados a
nenhum centro devem responder ndo. Esta pergunta tem como objectivo capturar os trabalhadores
baseados em centros que se movem em varios sitios do centro.
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Elementos de dados de modelo:

LVgl_it'i ou Primary Program Area? Primary Beneficiary?
Valid !

Legenda

Para obter a lista completa das definicbes

das areas programaticas, consulte o
manual do Inventario de HRH aqui

Seleccione a area principal do programa PEPFAR que
o funcionario apoia

Se o individuo oferece suporte a varias areas do
programa, seleccione aquela que ocupa a maior
parte do seu tempo.

- Se o individuo apoia duas areas de forma igual,
seleccione uma para reportar. A outra area
pode ser listada na seccdo de comentarios, se
desejado.

Apenas os trabalhadores que apoiam o trabalho
em uma comunidade ou centro (incluindo
moveis) podem seleccionar uma area de
programa no nivel do local, de acordo com a
definicdo da classificacao financeira do nivel do
local. Todos os outros devem seleccionar uma
area de programa Above Site



Visdo geral das op¢coes de area de programa actualizadas

Nivel do Site (Local) Acima do Nivel do Site (Local)

Prevencéo (PREV)

Sécio-econémico
(SE)

Testagem (HTS)

Cuidados e
Tratamento (C&T)

Comunicacéo,
mobiliza¢éo, mudanca
de comportamento e
normas

Gestao de Casos

Testagem baseada
na comunidade

Servicos Clinicos de Seguranca do fornecimento de
HIV sangue

Politica, planeamento, coordenagdo &
gestdo de programas de controle de
doencgas

Programa de
Preservativos e
Lubrificantes

Fortalecimento
Econémico

Testes com base nas
instalagbes

Medicamento de HIV HMIS, vigilancia, e investigacédo

Procurement & Cadeia de Suprimento

Tratamento assistido
por medicamentos

Assisténcia a
Educacédo

ATS Geral

Servigos de
Laboratério para HIV

Recursos humanos para Saude

Fortalecimento da Gestao Financeira
Publica

PIEP

Alimentacao e
nutricdo

Cuidados e
tratamento geral

Injeccao de seguranca

Ambiente politico, leis e regulamentos.

Prevencéo priméria do
HIV e violéncia sexual

Legalidade, Direitos
Humanos e
Proteccao

Fortalecimento de sistemas de
laboratorio

AN

General above site

VMMC

Apoio Psicossocial

Refere-se a servicos
clinicos relacionados com

Socio-econdémico
geral

0s cuidados integrados de
VIH/TB

Gestéo de Programa




Visdo geral das op¢coes de area de programa actualizadas

Nivel do Site (Local) Acima do Nivel do Site (Local)

Prevencéo (PREV) Sécio-econémico Testagem (HTS) Cuidados e
(SE) Tratamento (C&T)
Comunicacéo, Gestao de Casos Testagem baseada Servicos Clinicos de Seguranca do fornecimento de Politica, planeamento, coordenagéo &
mobilizagdo, mudanca na comunidade HIV sangue gestdo de programas de controle de
de comportamento e doencgas
normas
Programa de Fortalecimento Testes com base nas Medicamento de HIV HMIS, vigilancia, e investigacdo Procurement & Cadeia de Suprimento
Preservativos e Econ6émico instalacbes
Lubrificantes
Tratamento assistido Assisténcia a ATS Geral Servicos de Recursos humanos para Saude Fortalecimento da Gestéo Financeira
por medicamentos Educacéo Laboratério para HIV Publica
PrepP Alimentacéo e Cuidados e Injeccdo de segurancga Ambiente politico, leis e regulamentos.
nutricdo tratamento geral
Prevenc&o priméaria do Legalidade, Direitos HIV/TB Fortalecimento de sistemas de General above site
HIV e violéncia sexual Humanos e laboratorio
Proteccao
VMMC Apoio Psicossocial As actividades do programa ASP ou acima do
local referem-se a actividades de assisténcia |
Sécio-econémico técnica destinadas a reforcar areas especificas
eral : .
9 do sistema de saude 1
Gestéo de Programa IP




Visdo geral das op¢coes de area de programa actualizadas

Prevencéo (PREV)

Sécio-econémico
(SE)

Nivel do Site (Local)

Testagem (HTS)

Cuidados e
Tratamento (C&T)

Acima do Nivel do Site (Local)

Comunicacéo,
mobilizagdo, mudanga
de comportamento e
normas

Gestao de Casos

Testagem baseada
na comunidade

Servigos Clinicos de
HIV

Seguranca do fornecimento de
sangue

Politica, planeamento, coordenagdo &
gestdo de programas de controle de
doencgas

Programa de
Preservativos e
Lubrificantes

Fortalecimento
Econémico

Testes com base nas
instalacbes

Medicamento de HIV

HMIS, vigilancia, e investigacdo

Procurement & Cadeia de Suprimento

Tratamento assistido
por medicamentos

Assisténcia a
Educacéo

ATS Geral

Servicos de
Laboratério para HIV

Recursos humanos para Saude

Fortalecimento da Gestao Financeira
Publica

PIEP

Alimentacéo e
nutricdo

Cuidados e
tratamento geral

Injeccdo de segurancga

Ambiente politico, leis e regulamentos.

Prevenc&o priméaria do
HIV e violéncia sexual

Legalidade, Direitos
Humanos e
Proteccao

VMMC

Apoio Psicossocial

HIVITB

Fortalecimento de sistemas de
laboratorio

General above site

A gestao do programa IP refere-se as actividades administrativas e de

planeamento para a execuc¢do do trabalho técnico da subvencao. Inclui o

Socio-econdémico
geral

planeamento/coordenacao do trabalho programatico, a administracédo

financeira da subvencéo e outras actividades gerais relacionadas

Gestéo de Programa IP




Resumo da Categoria de Emprego e Area do Programa

A

Lembrete!
Lembrete! Ja

determinou o Acima do Nivel do Site (Local)

trablglchaol :2 Acima do Nivel do Site (ASP) ou Gest&o de Projecto

secgao
Hierarquia | Comunidade
DATIM.

Local de Trabalho Area Primaria do Programa

Pessoal Mével
Nivel do Site (Local) (C&T, HTS,
SE, or gestao do programa IP)

Centro




Nota Importante sobre a Area Primaria do programa

Se o trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhar em mais de uma area de programa,
vocé deve:

1. Escolher uma area Primaria do Programa

2. Relatorio FTE e despesas ($$) para todo o trabalhador, ndo apenas da area primaria
do programa

Exemplo: Vocé esta reportando uma enfermeira em tempo integral que gasta 3% do

tempo em Cuidados e Tratamento e 2 do tempo em Testes. Sua despesa anual total é
de $2.500.

Vocé reportaria este trabalhador em uma linha no modelo:

Area do Programa Primario = Cuidado e Tratamento
FTE=1
Despesa = $2,500



Elemento de dados de modelo: Beneficiario Primario

|

Deliver services
DIRECTLY to

Primary Program Area? Primary Beneficiary? beneficiaries?

Legenda

INALTERADO

Por favor indique o beneficiario primario dos
servicos prestados por este trabalhador :

Mulher

Mulheres: Mulheres jovens e adolescentes
Homem

Homens: Homens jovens e adolescentes
Non-Targeted Pop Populacao nao alvo
Non-Targeted Pop: Criancas
Non-Targeted Pop: Jovens & Adolescentes
Cov

Mulheres gravidas e em amamentacao

10 Populacoes chave

11. Populagdes prioritarias

LCONOOAWN

Veja guido detalhado de cada beneficiario
primario no handbook do PEPFAR Handbook
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https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook

Elemento de Dados do Modelo: Servico e Entrega Sem Servi¢o (SD/NSD)

« Seleccione se o individuo fornecer servicos directamente aos
beneficiarios ou apoia actividades nao relacionadas com a

== Wy < ,
. S — prestacao de servigos:
=5 o = s — Provisao de Servicos Directa (SD): As actividades do
3 7 " programa que envolvem interac¢do directa com o beneficidrio
sdo definidas como prestacgdo de servigos.
o * AsinteracgOes podem ser pessoais ou por meio de
Deliver services pra t . 0 tele-saL]de
BEECT i il outros meios, com .
Primary Program Area? Primary Beneficiary? beneficiaries? res . Apen asca rgos de pessoal Cll,niCO e auxiliar

— Nao Provisao de Servicos (NSD): As actividades do programa
gue apoiam, facilitam ou fortalecem o centro, local,
provedores de servi¢os ou unidade sub-nacional ou sistema
nacional sao definidas como sem entrega de servicos.

— Aplicavel a outra equipe, que inclui gestdo de programa
Legenda p quipe, q g prog

« Todas as areas de programas acima do local sao, por
INALTERADO definicdo, ndao prestacao de servicos.

e Pode existir casos em que os funcionarios prestem servicos directos
e ndo provisao de servigos. Para reporte, por favor seleccione o tipo

uma categoria Sugeri,dq para SD/NSD de interacgdo que o trabalhador fornecer com mais frequéncia
no manual do Inventario HRH aqui ”

Nota: Todos os titulos de emprego tém




Elementos de dados do modelo: Emergéncia de salude publica

{
W X Y
In the past year, Sum of Annual PEPFAF
Deliver services provided support for  Expenditure, excluding
DIRECTLY to other public health Fringe and Non-
beneficiaries? emergency? Monetary (in USD) o
Legenda
{
REFINADO

Indicar se o individuo apoiou a prestacao de
servigcos especificos em resposta a uma
emergéncia de saude publica em qualquer
momento durante o periodo de referéncia

O apoio a uma resposta de emergéncia de
saude publica pode incluir a prestacéo de
servicos e pode também incluir apoio
administrativo, como o desembolso de
fundos para a resposta de emergéncia de
saude publica

O apoio a uma resposta de emergéncia de
saude publica pode incluir a prestacao de
servigos e pode também incluir apoio
administrativo, como o desembolso de
fundos para a resposta de emergéncia de
saude publica &



Elementos de dados de modelos: Gastos

O Inventario de HRH colecta Despesas, que é o mesmo que ER

Despesa é quanto foi gasto no ultimo ano fiscal com o trabalhador apoiado pelo
PEPFAR

O Inventario de HRH nao colecta salario anual

O Inventario de HRH colecta as despesas das duas colunas

1. Soma das despesas do PEPFAR, excluindo beneficios adicionais (fringe
benefits)

2. Despesas extras anuais (fringe expenditure) do PEPFAR

3. Despesas anuais ndo monetarias (excluindo despesas adicionais)

Importante: Ligando HRH ao ER




Elementos de Dados do Modelo: Soma das Despesas Anuais do PEPFAR,
excluindo Fringe

X

year

covID
se?

v
Sum of Annual
PEPFAR Expenditure,

rd support excluding Fringe and

Non-Monetary
Expenses

Annual
Fringe E

Legenda

INALTERADO

Insira o valor total gasto com a remuneracao individual da equipe,
excluindo despesas extras e ndo monetarias, durante o ano fiscal
anterior.

Texto livre, numérico

Todos os salarios, vencimentos, taxas de contrato e outros
pagamentos feitos aos funcionarios devem ser inseridos
aqui.

Todos os dados de despesas do PEPFAR devem ser reportados
em dolares dos Estados Unidos de América (USD).

Inclui despesas de 1 de Outubro de 2022 a 30 de Setembro de
2023

Importante: Ligando HRH a ER
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Elementos de dados do modelo: Despesas adicionais anuais do
PEPFAR

¢ 3 o Introduzir o montante total despendido em prestacdes
 Annual PEPFAR Annual PEPFAR  Annual PEPFARNen-  ACESSOrias individuais do pessoal (em USD)

iditure, excluding Fringe Expenditure, Monetary Expenditure,

2 and Non- excluding Non- excluding Fringe (in e Texto Iivre, numeérico

tary (in USD) Monetary (in USD) USD) L. L. . . .
,I * Os beneficios adicionais devem incluir o custo da parte

do empregador e devem excluir quaisquer beneficios
adicionais incluidos como parte de uma taxa de custos
indirectos aprovada

* Incluir as despesas de 1 de outubro de 2022 a 30 de
setembro de 2023

* Nota: Os saléarios, subsidios e ordenados NAO devem
ser introduzidos aqui - apenas o custo das prestacdes
acessorias deve ser incluido

Legend

INALTERADO

Important: Connecting HRH to ER 66




Visao geral das despesas anuais do PEPFAR

Custos incluidos Custos Nao incluidos

e Beneficios adicionais sob a forma de compensacdo e Asajudas de custo, prémios em dinheiro, bonus ou

regular paga aos empregados durante os periodos remuneracdes baseadas no desempenho devem ser
de auséncias autorizadas do trabalho, tais como todos inseridos na "Soma das despesas anuais do
férias, baixa por doenca, licenca militar. PEPFAR, excluindo despesas acessorias".

e Beneficios adicionais sob a forma de contribuicées e O financiamento do PEPFAR para a construcao ou

ou despesas do empregador para a seguranca renovagao de habitacdes para os profissionais de
social, seguro dos empregados, seguro de acidentes salde, mesmo que em vez de fornecer um subsidio
de trabalho, custos do plano de pensdes, etc. de habitacao para obter habitagao no mercado, nao

deve ser incluido no Inventario de HRH.
e Outros custos permitidos para beneficios
adicionais (ver OMB Circular A-122), tais como e Os custos dos beneficios adicionais que foram
assisténcia a habitacdo e subsidio de habitacdo classificados como indirectos
rural.
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Elementos de dados do modelo: Despesas ndo monetarias anuais do
PEPFAR, exceto despesas acessorias (USDS)

Z AA AH

Annual PEPFAR
Non-Monetary

Annual PEPFAR Expenditure,

Fringe Expenditure excluding Fringe |Comments

Legenda
INALTERADO

Importante: Ligando HRH a ER

Insira o valor total usado em gastos nao
monetarios, excluindo beneficios adicionais
(em USD)

Este campo tem o objectivo de capturar dados
de individuos que o PEPFAR conta para a
implementacao das actividades do programa
mas que nao estejam a receber
compensac¢ao monetaria (ex.: salario ou
estipendios)

Isto pode incluir pessoal nao pago como
voluntarios que ndo recebem
salarios/estipendios mas ao invés recebem
bens para casa, cartoes de telefones,
reembolsos, etc para uso pessoal.

Isto nao incluem provisoes, equipamento ou
outros recursos necessarios para
desempenhar suas fung¢oes. "



Resumo do modo de contratacao e despesas (USD$) para trabalhadores
assalariados

Soma das .
Modo de despesas anuais Despesas Gastos Anuais
Exemplos de cenarios de Contratacio d'; PEPFAR marginais do Nao Monetarios
pessoal ¢ : = PEPFAR (coluna |  do PEPFAR
(coluna F) excluindo Fringe 2) (coluna AA)
(I ERY)
1 Trabalhador assalariado Despesa Salarial aiigﬁ:ﬁz
2 Despesa Salarial
Trabalhador assalariado + Despesas
recebendo um subsidio Salario® Despesas Marpinais
adicional menor adicionais de &
subsidios
3 | Trabalhador assalariado Despesa Salarial Despesas Estimativa de
recebendo um valor P Marginais Compensacao
monetario adicional ndo Monetaria

* Todos os trabalhadores assalariados devem introduzir uma quantia para fringe, se o trabalhador ndo receber fringe,
introduzir zero



Resumo do modo de contratacao e despesas (USD $) para trabalhadores
contratados

ks Soma das despesas Despesas Gastos Anuais
Contrata . . . . ~ ‘. .
Exemplos de cendrios de pessoal cio anuais do PEPFAR, marginais anuais | Nao Monetarios
(o TE excluindo Fringe do PEPFAR do PEPFAR
F) (colunay) (coluna 2) (coluna AA)
1 Trabalhador por Contrato Despesas de Contrato
2 Trabalhador Remunerado Despesas de Estipendio
Trabalhador contratado
Contrato
3 recebendo beneficios Despesas do Contrato Despg >as
S Marginais
adicionais
Trabalhador remunerado Estimativa de
4 | recebendo compensacao nao Despesas de Estipendio Compensacao
monetaria ndo Monetaria |




Resumo do modo de contratacao e despesas (USD$) para Ndo monetarios
SOMENTE

Soma das despesas Despesas Gastos Anuais
anuais do PEPFAR, | marginais anuais | Nao Monetarios
excluindo Fringe do PEPFAR do PEPFAR

Modo de
Contratacao
(colunaF)

Exemplos de cenarios de

pessoal

(colunay) (coluna 2) (coluna AA)

Estimativa de
Compensacgao
nao Monetaria

Trabalhador nao- APENAS nao
monetario apenas monetario
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P&R

Moderador: Jason Roffenbender, Ramo da Forca de
Trabalho de Saude




Demonstracao do Modelo de Inventario HRH

com exemplos de pessoal
Apresentador: Kyle Borces, Ramo da Forca de Trabalho

de Saude

@PEPFAR




Cenarios de Pessoal

Cenario A

«  Provisdo de servicos directo em um Unico centro
CenarioB

« Provisdo de servicos directo em varios centros
Cenario C

« Provisao de servicos directo dentro de uma comunidade mas nao baseada em

centros

Cenario D

« Conselheiro de RHS destacado para o Ministério da Saude

Cenario E

« Gestor de projectos que presta apoio a gestdo/coordenacao de projectos
CenarioF

e Voluntario a tempo parcial que recebeu uma compensacao ndo monetaria
Cenario G

e Gestorfinanceiro que assegura a administracao financeira
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Cenarios de Pessoal

Cenario A: Provisdo de servicos directo em
um Unico centro

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante o ano em uma instalag¢ao apoiada pelo
parceiro de implementacao. Ela foi contratada
no inicio do ano para fornecer servicos de
cuidados e tratamento de HIV e recebe seu
salario directamente do parceiro prime
(principal). No ano passado, ela foi solicitada a
desviar parte de seu tempo para se concentrar
nos testes COVID. Suas despesas salariais totais
ao longo dos 12 meses foram de USS 11.000, e
seus beneficios adicionais totalizam US$1.820.

Coluna HRH_Inventory

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Género

Titulo de Trabalho

Modo de Contratagdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia tecnica

Posicao baseada fora UO

Nivel SNU a Reportar

Resposta
Prime/Parceiro Principal
Feminino

Clinica: Enfermeira
Salario

Nao

12

1.0

Nao

Nao

Nao

Nao

Todos SNUs (abaixo de e incluindo
Centros)
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Cenarios de Pessoal

Cenario A: Entrega directa de servicos
numa Unica instalagao

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante todo 0 ano em uma instalagao apoiada
por Pl. Ela foi contratada no inicio do ano para
prestar servicos gerais de tratamento e
tratamento do HIV e recebe seu salario
directamente pelo parceiro principal de
implementacao. No ano passado, ela foi
convidada a desviar parte de seu tempo para se
concentrar nos testes COVID-19. Sua despesa
salarial total nos 12 meses foi de US $ 11.000, e
sua despesa anual marginal totalizou US $ 1.820.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, prestou apoio a resposta da COVID

Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo despesas
Fringe e ndo-monetarias

Despesa Anual Fringe PEPFAR

Despesas anuais ndo monetarias do PEPFAR, excluindo o
Fringe

Resposta

Nivel do sitio: C&T: C&T geral
Populagdo ndo visada
Entrega directa de servigos
Sim

$11,000

$1,820

$0



Cenarios de Pessoal

Cenario B: Prestacdo directa de servicos

em multiplas instala¢des

Uma enfermeira fornece servicos clinicos
de HIV principalmente para mulheres
gravidas e aamamentar, e trabalha a
tempo inteiro apoiando multiplas
instalacOes. Ela foi contratada a meio do
ano. O seu salario é pago directamente
pelo parceiro principal de implementacao.
No ano passado, ela ajudou a seleccionar e
testar clientes para a COVID com parte do
seu tempo. A sua despesa salarial total
durante o periodo em que trabalhou foi de
$5.500, e a sua despesa marginal totalizou
$935.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub Pl

Género

Titulo de emprego

Método de contratagdo

MOH Staff/ Seconded to MOH

Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comundiade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assistencia tecnica

Posicao baseada fora da UO

Nivel SNU a ser reportado

Resposta

Prime/Parceiro Principal

Feminino

Clinical: Enfermeira

Salario

Nao

1.0

Nao

Sim

Nao

Nao

Todos os SNUs até ao Rétulo da

Coluna'Comunitaria’.
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Cenarios de Pessoal

Cenario B: Prestacdo directa de servicos
em multiplas instalagdes

Uma enfermeira fornece servicos clinicos
VIH principalmente para mulheres gravidas
e a amamentar, e trabalha a tempo inteiro
apoiando multiplas instalac¢des. Ela foi
contratada a meio do ano. O seu salario é
pago directamente pelo parceiro principal
de implementacao. No ano passado, ela
ajudou a seleccionar e testar clientes para
a COVID com parte do seu tempo. A sua
despesa salarial total durante o periodo
em que trabalhou foi de $5.500, e a sua
despesa marginal totalizou $935.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario
Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado prestou servicos de resposta ao COVID

Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo despesas
Fringe e ndo-monetarias

Despesa Anual Fringe PEPFAR

Despesas anuais ndo monetarias do PEPFAR, excluindo o
Fringe

Respostas

Nivel do sitio: C&T: Servigos
clinicos VIH

Mulheres gravidas e aamamentar
Prestacao directa de servicos
Yes

$5,500

$935

$0
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Cenarios de Pessoal

Coluna HRH_Inventory
Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se subparceiro, indique nome do PI

Resposta
Sub-parceiro de implementacao

[Sub IP Name]

Cenario C: Prestacdo directa de servicos
dentro de uma comunidade, mas nao
baseado em instala¢des

Género Filas masculinas para o pessoal
masculino, filas femininas para o
pessoal feminino

Um sub parceiro de implementacao
fornece servicos de aconselhamento pré-
teste, teste e aconselhamento pds-teste
para mulheres jovens através de testes
baseados na comunidade movel O sub
parceiro contrata 10 conselheiros leigos
compostos por 5 homens e 5 mulheres.
Cada um dos 10 funcionarios sao
contratados através de contratos que lhes
pagam USS$ 2.850 cada por seis meses de
trabalho em tempo integral. Ndo ha fringe
com este contrato.

Titulo de emprego

Modo de contratacao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica

Posicdo baseada fora da UO

Nivel de SNU para reportar

Auxiliar: Conselheiro Leigo
Contracto

Nao

Todas as SNUs até a coluna

"Comunidade .|



Cenarios de Pessoal

Cenario C: Prestacdo directa de servicos
dentro de uma comunidade, mas nao
baseada em instalag¢des

Um sub parceiro de implementacao
fornece servicos de aconselhamento pré-
teste, testes e aconselhamento pds-teste
para mulheres jovens através de testes
baseados na comunidade moével

O sub IP contrata 10 provedores de teste e
aconselhamento, 5 homens e 5 mulheres.
Cada um dos 10 funcionarios séo
contratados através de contratos que lhes
pagam USS$ 2.850 cada por seis meses de
trabalho em tempo integral. Ndo ha fringe
com este contrato.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario programa

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, prestou apoio a outras emergéncias de
saude publica?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Marginal Annual do PEPFAR

Despesa anual ndo monetdria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Nivel do site: HTS: Testes
baseados nacomunidade

Mulheres: mulheres jovens e
adolescentes

Prestacdo directa de servigos

Nao

$2,850

$0

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario D: Conselheiro de HRH destacado
para o Ministério da Saude

Uma conselheira de HRH é contratada
através de um parceiro principal e
destacada para o Ministério da Saude para
apoiar o desenvolvimento de uma nova
estratégia nacional de RHS. Trabalha no
gabinete do Ministério da Salde na capital.
Trabalhou a tempo inteiro durante todo o
ano, e as suas despesas salariais foram de
$31.400. As suas despesas acessorias
totalizaram $5.430.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se sub-parceiro, indique nome do PI

Género

Titulo de Emprego

Modo de contratacdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica

Posicao baseada fora da UO

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/Parceiro principla

Feminino

Outros: Digitador de Dados
Salario

Sim

12

1.0

Nao

Nao

Sim

SNU1
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Cenarios de Pessoal

Cenario D: Conselheiro de HRH destacado
para o Ministério da Salde

Uma conselheira de HRH é contratada
através de um parceiro principal e
destacada para o Ministério da Salde para
apoiar o desenvolvimento de uma nova
estratégia nacional de HRH. Trabalha no
gabinete do Ministério da Saude na capital.
Trabalhou a tempo inteiro durante todo o
ano, e as suas despesas salariais foram de
$31.400. As suas despesas acessorias
totalizaram $5.430.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario
Presta servigos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, prestou apoio a outras emergéncias de
saude publica?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe

Despesa anual ndo monetaria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Acima do site: Recursos humanos
para a satde

Populagdo ndo visada
Nao Prestacdo de servigos

Nao

$31,400

$5,430

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario E: Gestor de programas que
presta apoio a coordenacao e gestao de
projectos

Um Gestor de Projeto de um parceiro sub-
beneficiario esta sediado em Nairobi e
supervisiona o projeto de actividades
técnicas centradas na melhoria da
cobertura dos testes de VIH baseados na
comunidade entre as popula¢des-chave do
Condado de Nairobi, no Quénia, gerindo
também os planos de trabalho e as metas
do projeto. Este gestor de projeto do sexo
masculino trabalhou a tempo inteiro
durante todo 0 ano, com uma despesa
salarial de 30.000 ddlares e despesas
acessorias de 4.500 dolares

Coluna HRH_Inventory
Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se sub-parceiro, indique o nome do PI

Género

Titulo de emprego

Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posicao baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Respota
Sub

[Sub IP Name]

Male

IP Prg Mgmt: Outro pessoal de
gestdo do programa

Salario
Nao

12

1.0
Nao
Nao
Nao
Nao

PSNU
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Cenarios de Pessoal

Cenario E: Gestor de programas que
presta apoio a coordenacdo e gestao de
projectos

Um Gestor de Projeto de um parceiro sub-
beneficiario esta sediado em Nairobi e
supervisiona o projeto de actividades
técnicas centradas na melhoria da
cobertura dos testes de VIH baseados na

comunidade entre as popula¢des-chave do

Condado de Nairobi, no Quénia, gerindo
também os planos de trabalho e as metas
do projeto. Este gestor de projeto do sexo
masculino trabalhou a tempo inteiro
durante todo 0 ano, com uma despesa
salarial de 30.000 ddlares e despesas
acessorias de 4.500 dolares.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario Primario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, prestou apoio a outras emergéncias de
salde publica?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetaria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Gestdo de Projecto
Populacdo chave
Non-Service Delivery

Nao

$30,000

$4,500

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario F: Voluntario a tempo parcial que
recebeu uma compensacdo ndo monetaria

Uma trabalhadora de salide comunitaria é
recrutada através de um parceiro principal
para educar e mobilizar os membros da
comunidade local (mulheres jovens e
adolescentes) para os servicos de teste e
aconselhamento sobre o VIH. Ela é uma
trabalhadora voluntaria que n3o recebe
qualquer compensacdo monetaria, mas
recebe cartdes telefonicos e outros bens
domésticos avaliados em cerca de 500
ddlares pela sua participagdo no
programa. Trabalhou apenas quatro meses
durante o ano, cerca de duas semanas por
més

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro
Se sub-parceiro, indique o nome do PI
Género

Titulo de emprego

Modo de contratacdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posicdo baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/parceiro principal

Feminino

Auxiliar: Trabalhador de salde
comunitarioOutro: Assessor
Técnico

Apenas ndo monetario

Nao

Todas as SNUs até a coluna
"Comunidade
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Cenarios de Pessoal

Cenario F: Voluntario a tempo parcial que
recebeu uma compensacdo ndo monetaria

Uma trabalhadora de salide comunitaria é
recrutada através de um parceiro principal
para educar e mobilizar os membros da
comunidade local (mulheres jovens e
adolescentes) para os servicos de teste e
aconselhamento sobre o VIH. Ela é uma
trabalhadora voluntaria que n3o recebe
qualquer compensacdo monetaria, mas
recebe cartdes telefonicos e outros bens
domésticos avaliados em cerca de 500
ddlares pela sua participagdo no
programa. Trabalhou apenas quatro meses
durante o ano, cerca de duas semanas por
més

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficidrio Primario

Presta servigos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, prestou apoio a outras emergéncias de
saude publica?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetaria do PEPFAR, excluindo Fringe

Respsta

Nivel do sitio: PREV: Mobilizagdo
da comunidade, mudanca de
comportamento e normas

Mulheres: jovens mulheres e
adolescentes do sexo feminino

Service Delivery

Nao

S0

$0

$500
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Cenarios de Pessoal

Cenario G: Gestor financeiro que presta
apoio administrativo financeiro ao
prémio/projeto

Um Gestor Financeiro a tempo inteiro, do

sexo masculino, para um parceiro principal

que fornece administracao financeira,
aprovando reembolsos de despesas,
processando pagamentos mensais de
salarios e apoiando o desenvolvimento do
plano de trabalho financeiro paraum
programa que visa raparigas adolescentes
e mulheres jovens. Este Diretor Financeiro
esta sediado principalmente foradaUQO e
trabalhou durante todo o ano com uma
despesa salarial de 24.500 dolares e
despesas adicionais de 4.000 ddlares

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se sub-parceiro, indique o nome do PI

Género

Titulo de emprego

Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posicdo baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/parceiro principal

Masculino

IP Prg Mgmt: Pessoal das finangas
Salario

Nao

12

1.0

Nao
Nao
Deixar em branco
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Cenarios de Pessoal

Cenario G: Gestor financeiro que presta

apoio administrativo financeiro ao

prémio/projeto
Um Gestor Financeiro a tempo inteiro, do
sexo masculino, para um parceiro principal
que fornece administracao financeira
aprovando reembolsos de despesas,
processando pagamentos mensais de
salarios e apoiando o desenvolvimento do
plano de trabalho financeiro paraum
programa que visa raparigas adolescentes
e mulheres jovens. Este Diretor Financeiro
esta sediado principalmente foradaUQO e
trabalhou durante todo o ano com uma
despesa salarial de 24.500 dolares e
despesas adicionais de 4.000 ddlares.

Coluna HRH_Inventory
Area Priméria de Programa

Beneficidrio Primario

Presta servigos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta do
CcovID?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetaria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta
Gestéo do programa IP

Mulheres: mulheres jovens e
adolescentes

Non-Service Delivery

Nao

$24,500

$4,000

$0
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Cenarios de pessoal

Para TRABALHADORES INTERNACIONAIS, como Funcionarios com base nos EUA que passam uma
parte de seu tempo apoiando o MI, deixe todas as colunas de hierarquia geografica em branco.

Para REGIOES, o nivel SNU1 é o pais onde o trabalhador realiza seu trabalho.

Para MILITAR, seleccione o SNU military. Deixe todas as outras colunas da hierarquia geografica em
branco.

A Equipe Itinerante deve selecionar as geografias ao nivel comunitario.
Os trabalhadores comunitarios devem selecionar as geografias ao nivel comunitario.
O trabalhadores Acima do local devem deixar o nivel da instalacdo em branco (no minimo)

Os Funcionarios designados a uma instalacdo que passam parte de seu tempo na comunidade devem
ser inscritos na instalacao para a qual foram designados.
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Avaliacao de Conhecimento

Vocé emprega um administrador de instala¢oes que supervisiona a equipe e gere o

fluxo de trabalho, mas nao vé os clientes diretamente. Essa pessoa seria reportada
como provedora ou nao de servi¢o?

a) Entrega de servicos
b) Nao entrega de servicos

Resposta: b) Ndo entrega de servigos Esta pessoa ndo estd prestando servigos diretamente aos
clientes.
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Perguntas & Respostas (P&R)

Moderador: Jason Roffenbender, Ramo da Forga de
Trabalho de Saude




Visdo Geral do Relatodrio no DATIM

Apresentador: Jason Roffenbender, Ramo da For¢a de
Trabalho de Salde

@PEPFAR




Calendario de Relatério de HRH para FY23

Data Responsavel Reporte RH
Antes de Parceiro Os utilizadores da DATIM (apenas parceiros principais) solicitam contas ou reactivam contas
2/10. expiradas para a HRH. Os modelos do AF23 ja estéo disponiveis para transferéncia.
2 de Out Parceiro DATIM ABERTO: O mais cedo que os Pls podem carregar os modelos de RH do AF23.
' Processo de apresentacao em duas fases: (1) Carregar modelo e (2) Apresentar modelo.
14 Nov. Prazo de apresentacdo do DATIM do 4° trimestre do AF23
Nov 30 Parceiro DATIM aberto para limpeza de IP e recarregamento do relatério HRH do AF23
Dez 15 Prazo de limpeza/resubmisséo de dados DATIM do 4° trimestre do AF23
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Etapas do Relatorio de Inventario HRH para parceiros

1. Solicite uma conta HRH DATIM em register.datim.org

2. Acesse em DATIM.org e baixe o seu Modelo especifico de UO a partir
de 1 de Outubro

3. Complete o template (Modelo)

4. Navegue até o aplicativo HRH em DATIM e carregue o modelo

5. Corrija quaisquer erros conforme indicando apos
upload/carregamento

6. Navegue até o aplicativo Data Approval e clique em “Enviar” para
submeter totalmente o modelo para aprovacao DATIM e USAID

7. Aguarde a aprovacao do modelo ou faca quaisquer revisoes, se
solicitadas
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Solicitando uma conta HRH DATIM

« Processador de Inventario HRH é aplicativo de fluxo de dados dentro do
DATIM, criado e usado ano passado (AF21)

« Para enviar, aprovar ou interagir com o aplicativo de inventario, as contas
de usuarios DATIM existentes precisarao ser actualizadas ou novas
contas criadas

« Solicite uma conta entre agora e 3 de Outubro

— Voceé pode solicitar uma conta depois de 3 de Outubro, se necessario
* Vejaosslides a seguir para saber como:

- Registar para uma nova conta, incluindo acesso HRH

— Actualizar a sua conta DATIM actual para obter acesso HRH
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Solicitando uma nova conta DATIM para HRH

0o
{ paTIM

What would you like to do?

Azcens Type
4 Do End

Acesse register.datim.org

Seleccione “Request a user account
on DATIM”

Insira os seus detalhes (home, email,
UO etc.)

Escolha “Implementing Partner”
Escolha aceder a “HRH”

Escolha o tipo de acesso “Data Entry
HRH Inventory” e “Submit Data”

Justifique o seu pedido
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Actualizar uma conta DATIM existente para acessar HRH

£

What would you like to do?

R J user a nt o El IH

v y DATI l el 1 aior about something eise
Picasa anlar your datads Bofow %0 contact your Usar Adminstratos
First Name
Last Name
Email Address

User Type
e ©
MpSmsaming AT
MoH Dete Adgnment U
Cperating Unit
Seect Cperaty

Implemanting Partner Name (official US Government registered name|

Message to User Administrator

Acesse register.datim.org

Seleccione “Contact my DATIM user
administrator about something else”

Insira os seus detalhes (nome, email, UO

etc.)

Escolha aceder a “Implementing
Partner”

Inclua uma mensagem ao seu
Administrador

— Ex: “Actualize minha conta para
obter acesso ao novo aplicativo de
relatorios HRH”
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 1: Aceda a DATIM-https://www.datim.org

o T S vt WA
ptares caTeOE] & T8 MRACIC 3or (h) S Sevicen S SeASa 10 0 Tt
ey posdat b 1 4 Scvewrend s ferooed dae

ST LIV] F TR0 i O T8 WYNET iy e By BN B e

Oy sar G Fos Vo rTame vywer coroent % e flowrg

AT v »
¥ A WG OF SOYm) LT

) P [y U BRI o ] W AT A T
14wy w—a W TV T TR ety A TrT g v
o'y hore
UBE OF THIS COMPUTER SYSTEM OR METWORA BY ANY UIIER AUTHORZED OR UNAUTHORIZED, COMMTITUTES EXFRESS
COSSINT TO TS MOMTORING. 7 YOU OO NOT CONSINT TO THIS MOMTORING, OR IT YOU ARC NOT AN AUTHORJID Ustn
YOU SHOULE EXIY IS SYRTEM IF YOU ARE A% A THONZED USER AND CONSENT, SELECT 5 ADREE™ 30 THE 575 Th TERns
AND DSAGE TO INDICATE YOU AGRIE 70 ALL THE COMDITIONS STATED MERDIN

DATM ronw snes DNS nasvaacs 12 Mool mounetng
Partaees 1o huks wity Guta saabty and bosagity. Find oot | I
e v

Anadyhen Rostass Feaen e E3 AAN/LG 18 CLTWRY AETEG 1
KOy 8 eeirade Aevas The W Sl (P
Aol B TRy A reE 13 WSttt 23 b3 D6 mwewT 1w
JTE A Fmate ee 19 Ao gyl TUVE MG AN P Vo 1w
Puodan
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 2: Navegue até ao aplicativo HRH Processor

No canto superior direito do ecra, selecione 0 menu apps

& ERENVIRONMENT - Dashboard

° Q COPYI/FY20 1, Clinical Cascade Dashboard COP19/FY20 2. Testing Dashboard COP19/FY20 3 Treatment Dashboard

Dentro do menu apps, selecione o aplicativo HRH Processor.

£  ER ENVIRONMENT - Dashboard

o Q COP19/FY20 1, Clinical Cascade Dashboard COP19/FY20 2 Testing |

<

o
= 8

nterpretations Maps

COP19/FY20 1. Clinical Cascade Dashboard +r ()  Adanter =

Welcome to the COP19/FY20 DATIM Dashboard Senes! This dashboard displays an
overview of PEPFAR's MIV Clinical Coascade results from October 2019 - September 2020, It
contains dota related to MIV testing, HIV treatment, and viral suppression

T Menu
TENE Mundgurnent
This dashboard displays data directly from the live DATIM system. This means that data
may change/differ based on your user role permissions, whether data entry or data
cleaning is Inprogress, and whether of not data has been approved. To ensure you are
locking at final data, we suggest using the dashboard when MER data entry/data cleaning
iz closed, If you have permissions 10 view unapproved datas, these dashboards will update

ERB

dynamically as dats is entered PYCOoeBOn
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 3: Processador HRH

HRH Processor ¢ INSERT PARTNER NAME

South Africa

COP 21 (FY22)

e Use o aplicativo HRH Processor para seleccionar:
o UO
o COP Year (COP22)
o Mecanismo de Financiamento
e Solicitar modelo HRH
e Carregamento do modelo HRH



Baixar e Carregar o Modelo HRH

Passo 4: Modelo de Download do Parceiro

HRH Processor

South Afnca

COP 20 (FY21)

19483 - NU2GGHD0.,. ~

Insert Partner Name

Mech 1D

Machamism Name

Prime Partner

DUNS #

8483

Uploaded Template

o UPLOAD TEMPLATE

Approval Status

Pananyg

I €@ REQUEST TEMPLATE I

Status Del

Clique no icone Request
Template no campo do
Status

Salve o modelo no seu
computador
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 5: Complete o Modelo

e Lembrete! Preencha as duas guias (Cover Sheet and Staff List)
e Para preencher o modelo, siga as instrugoes descritas anteriormente
nesta apresentacdo e no Inventario de HRH Handbook
e Submeta um modelo por mecanismo
o Consolide dados de equipe de sub-recipientes e dados de equipe
principal na guia de equipe (staff list tab)
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https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook

Baixar e Carregar o Modelo HRH

Passo 6: Modelo de upload de Parceiro

HRH Processor Insert Partner Name
COP 20 (FY21) Awaed # NU2GEHD01934 & i e
19483 - NU2GGHO0.. ~ — I ' - —
Prime Partner
€ UPLOAD TEMPLATE
g «| ¢ Cligue noicone de Upload Template no
. - campo de upload do parceiro principal
> e Seleccione o documento modelo e
v Aguarde o carregamento do arquivo
s * Clique Upload HRH template
"""""""""" * Avalie status do carregamento
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Avaliacao do Status de Carregamento do Modelo

Se 0 seu modelo for carregado com sucesso, vocé vera o seguinte status:

Prime Partner
DUNS #

639391218

Uploaded Template

COP20FY21_HRH_18483 xlsx

Status

" success

Int

Del

Se houver um erro no seu modelo carregado, vocé vera o seguinte status de erro:

Prime Partner
DUNS #

639391218

Uploaded Template

COP20FY21_HRH_18483.xlsx

Status

@ 1 error

Int

Del
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Navegando Erros de Carregamento
Validagoes de dados no aplicativo DATIM HRH

As validacOes de qualidade de dados sao processadas apds upload no DATIM
Essas verificaces sao logicas ou verificacdes de valor

O modelo pode ser carregado quantas vezes forem necessarias para corrigir
erros

Recomendamos enviar o modelo o quanto antes e com frequéncia para
identificar erros e garantir que sejam corrigidos bem antes do prazo final de 14
de Novembro

O modelo deve ser aprovado em todas as validacoes antes que o parceiro seja
capaz de enviar com sucesso
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Concluindo uma Verificacao de qualidade final antes do envio e evitando erros de Carregamento

Antes de enviar o modelo para o aplicativo DATIM HRH, é importante realizar uma verificacdo de qualidade dos dados. O modelo foi projectado para
minimizar erros de entrada de dados através da inclusdo de listas suspensas. No entanto, varios problemas irdo disparar mensagens de erro de
entrada de dados. Para minimizar o nimero de erros identificados, execute a seguinte verificacdo no modelo antes de fazer o upload:

v Verifique se esta completo: campos incompletos irdo acionar uma mensagem de erro.

«  Certifique-se de que todos os campos obrigatdrios no CoverSheet (Folha de Capa) e StaffList (lista de Funcionarios) estejam
completos, consistentes entre si e com entradas validas.

«  Certifique-se de que todas as linhas iniciadas sejam concluidas.

v Verifique a logica: Use as verificages de mensagens de erro listadas na tabela das Defini¢des como guia para garantir que
cada entrada faca sentido.

«  Certifique-se de que todos os Funcionarios foram categorizados e inseridos de forma consistente (local de trabalho, itinerante,
area do programa, cargo, etc.)

v Verifique se ha duplicagbes:
«  Sevocé estiver usando nimeros de registo, certifique-se de que cada um seja Unico.
« Certifique-se de que o mesmo funcionario nao seja inserido mais de uma vez.

v Verifique se ha valores extremos:

«  Verifique os intervalos de compensacdo nas somas das Despesas Anuais do PEPFAR, excluindo beneficios adicionais; e em
Despesas marginais anuais do PEPFAR e sinalizar aqueles que parecem ser valores extremos.

«  Certifique-se de que os valores sejam inseridos em ddlares americanos

v Verifique a geografia
«  Verifique a coluna “U0 valida” no modelo. Esta coluna dira “Valido” se uma hierarquia valida de locais tiver sido Inserida. 1
e« Paratodososaue n3o s3o validos reveia as seleccdes para identificar aualauer substittuicio dos cambpos susSpDensos.



Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 7: Envio Final do modelo

HRHProcessor < Insert Partner Name | toarcn aps | & |+ Useoaplicativo Data

[ ' Approvalpara

prrTay: = S seleccionar:

CQP 20 (FY21) Award ® Reparts
' O Data Set
TR N0 =B £y 0 Period

Prime Partner

Mochuamvum Naime VIS Sealth Conaortium

OUNZT # Uploeded Templale I Hanece =

* Useaaba“View” para
= v ver todas as mensagens
pisloscantl IR instantaneas as quais

039393218 CORISFYZ0_MRI_ 18483 xlox

IJATIM Approvals VOCEé tem acesso

4K YO «  Ocistwr 2021 - Septenmer 710

* Useaaba“Submit”
para ver quais Mls estao
prontos para envio

| . ’ o
S DATIM Approvals e Seleccione um ou varios

S 073 Sphsted 08 - S Mls para enviar e
RETTIERN prossiga

(1] enn B o

v

T mechimmsyy) snmcied N




Avaliacao de Conhecimento

e Quando veras mensagens de erro se algo no modelo de inventario HRH for inserido

incorrectamente?
a) Assim que vocé inserir os dados no modelo, os erros aparecerao em vermelho

b) Ao tentar fazer carregamento para o aplicativo DATIM, vocé vera uma mensagem de erro
c) Vocé sé sera notificado sobre erros depois que o envio for analisado pela equipe da
agéncia

Resposta: b) Quando vocé tenta fazer upload para o aplicativo DATIM Vocé verd uma mensagem
de erro caso haja uma correcgcdo necessdria para que o modelo seja aceite.
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Avaliacao de Conhecimento

e O DATIM aceitara um modelo se houver mensagens de erro pendentes?
a) Sim
b) Nao

Resposta: b) Ndo Todas as mensagens de erro devem ser resolvidas fazendo altera¢des nos dados do
modelo antes que DATIM aceite o envio.
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P&R

Moderator: Jerilyn Hoover, Ramo da For¢a de Trabalho
de Salde




Proximos Passos

Apresentador: Jason Roffenbender, Ramo da Forca de
Trabalho de Salde

@PEPFAR




Acedendo as Orientacoes e Instru¢coes do OGAC

Todas as orientacdes e instrucdes relacionadas ao envio de HRH no DATIM podem ser
encontradas em https://datim.zendesk.com.

D.“AIIM_ SUPPORT

2 lugares-chave |RReRmsamaecmoew o
para encontrar R B it i
orientacdo e b
instrucoes

Suporte

técnico
disponivel!

2



https://datim.zendesk.com/

Acessando Orientacao e Instrucgoes (continuagao)

* Introducdo ao Inventario HRH do PEPFAR

g « DefinicGes HRH

* Manual de Inventario HRH

« Modelo de Inventario HRH (dentro do aplicativo DATIM)

PEPFAR Guidance

« Checklist antes da submeter e aprovar modelo de inventario
HRH

« Perguntas Frequentes (FAQ)
« JobAids
e Calculadora de FTE para HRH

« Usuadrio de Administracdo: Criando Novos Usuarios HRH

DATIM Training
& Tutorials

« Niveis de Estatutos de Aprovacdo de Dados DATIM e Accoes no
HRH

***Verifique regularmente no DATIM Zendesk, pois os materiais acima serao publicados .
em uma base continua.



https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4405353603988-HRH-Inventory-FAQ
https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Proximos Passos

1.

Antes de 2 de Outubro, submeta o formulario em register.datim.org para obter uma conta
HRH DATIM para acessar o modelo final

Reveja o modelo e os materiais de orientagao (esta apresentacgao e gravagao serao enviadas
por e-mail)

Perguntas directas sobre o treinamento para hrh-reporting-helpdesk@usaid.gov

Questdes especificas do mecanismo directo para A/CORs, gestores de actividade e POCs de
HRH da missao

A USAID estara circulando uma FAQ que actualizaremos durante todo o periodo de relatérios
e distribuiremos para os POCs da Missao. Perguntas que vocé tem ajudardo os outros.

Comece a reunir dados necessarios para concluir o inventario *Recomendo o upload antes do
prazo de envio de 14 de novembro para dar tempo suficiente para responder a quaisquer
erros
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Obrigado!
Perguntas?
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